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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

cloats




Sunus

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji ¢cercevesinde yiiriitiilen egitimdir. Kendi kendine yeten, bilgiyi beceriye doniistiirebilen, hedeflerini planlayan, degisime
acik, degisim ve gelisimin arkasinda giden degil 6niinde yer alan bireyler yetistirmek icin firsatlar kacirilmamalidir.

Mehmet Topgu ilkokulu olarak, bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisimi karsilayabilmek igin, var olan degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢o6ziim lireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek temel
hedefimizdir.

Geligen diinyanin 6grenme sekillerine kendimizi adapte etmek zorundayiz. Bilgi ¢agi bireylerini yetistirme; olumlu ve etkili bir kurum
kiiltiirii 6n kosuluna bagli olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Denilebilir ki yaptigimiz anketler, analizler bir kilometre tagidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina

nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.
Cocuklarimizin diislerinin gerceklestigi bir kurum olma yolunda; yetenekli ve iiretken bir ekiple yiirliyoruz.

Mehmet Topgu Ilkokulu olarak hazirlanan bu Stratejik Plan (2019-2023)'in okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, ogrenci, velilerimiz ve zellikle Mtdiir Yardimcimiz Siileymen DENIZ’e,
tesekkiir ederim.

Mehmet Kiirsat GUZEL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Mehmet Kiirsat GUZEL Okul Miidiirii Burcu DURAN Ogretmen
Siileyman DENIZ Miidiir Yardimcisi Enes MUTLU Ogretmen
Ibrahim GUZEL Ogretmen Sacide SARIKAYA Ogretmen
Orhan KARAAG Ok.Aile Bir. Bagk. | Dogan AYDIN Goniilli Veli
Mahmut SARI Ok.Aile Bir. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi/Kurumsal tarihce

Okulumuz 1990 -1991 Egitim-Ogretim yilinda Valiligin izni ile "YUNUS EMRE ILKOGRETIM OKULU", olarak Egitim - Ogretime
baslamistir. Okul arsast bagis oldugundan, arsa sahibinin basvurusu sonucunda 1991 yili basinda okulun adi valilikge "MEHMET TOPCU
ILKOGRETIM OKULU" olarak degistirilmistir. Okula ilk y1l sadece ilkogretim 2. kademe &grencisi alinmis ve 3 simf ;6.,7.ve 8. olarak
ogrenimini siirdiirmiistiir. 1991-1992 6gretim yilindan itibaren her iki kademeye de 6grenci alimi yapilmistir. Okulumuz kisa gegmisine ragmen
560 dolayinda mezun vermistir. Okulumuzun arsa miilkiyeti Maliye Hazinesi (2080/2400) ve Elmal1 belediyesi tiizel kisiligine(320/2400) aittir.
Okulumuz ilk defa 1990 yilinda 2 katli yigma bina olarak insa edilmistir. Zaman igerisinde Egitim Bolgesinin genislemesi, bolgenin hizla gog
almasi, 6grenci sayisinin artmasi lizerine yeni bdliimlere acilen ihtiya¢c duyulmustur. Mevcut binanin yeterli olmamasi; yigma bina olup tizerine
kat ¢ikilamamas1 ve de saglamlik yoniinden riskli olmas1 sebebiyle yapilan incelemeler sonucunda yikilarak yerine yenisinin yapilmasina karar
verilmistir. Agustos 2008’de eski 2 katli bina yikilmis, yerine yeni doért katli bina yapilmustir. i1 Ozel Idaresi’nin yapmis oldugu yeni projede
bulunmayan her sinifa internet agi désenmesi, her sinifa projeksiyon kablosu dosenmesi, siniflarin kdselerine ikiser tane hoparlor désenmesi,
okulun i¢ ve dig boliimlerine Giivenlik Kamerasi sistemlerinin désenmesi gibi donanimlarin alt yapilar1 daha sonra sivanin kazilmasi, siva
lizerinden kablolar gegirilmesi gibi sikintilar olusturacagindan binanin yapim asamasinda Il Ozel Idaresi yetkililerinden izin almak suretiyle Okul
Aile Birligi’nce yaptirilmistir. Mevcut haliyle okulumuz ilge merkezinin ve bolgenin en modern ve en teknolojik donanimli okuludur. 2013
yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Ilkokul olarak egitime devam etmektedir.

Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 17 6gretmen ve 328 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz. 1 Kadrolu hizmetli 2 siirekli ig¢i
personelimiz yaninda Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hizmet aldig1 Iskur typ olan 2 elemani tarafindan temizlik hizmetlerimiz goriilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Antalya

Karyagdi Mah.Eski Finike
Cd.No:11/1

FElmal

0(242)6184812

https://goo.gl/maps/e8nUr5WLuCu

701449@meb.k12.tr
mtopcuilkokulu@agmail.com

0(242)6181771

701449

http://mehmettopcuilkokulu.meb.k12.tr

1990

(Tam Giin/ikili Egitim)

152

21

176

11

328

7

26,8

26,8

59,88

18

26,8

4,94



https://goo.gl/maps/e8nUr5WLuCu
mailto:701449@meb.k12.tr
file:///C:/Users/Pc/AppData/Local/Temp/mtopcuilkokulu@gmail.com
http://mehmettopcuilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2
6 11
1 1
3 3
1 1
1 3
12 21




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Gok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 17 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 50 Katiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

3245.36-okul alani=?

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayisi 26
Diger (Giivenlik Kuliibesi) 7




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

ANASINIFI-A | 9 11 20 2-B 9 11 20
ANASINIFI-B |7 14 21 3-A 15 10 25
ANASINIFI-C | 7 12 19 3-B 12 16 28
1-A 12 19 31 3-C 12 10 22
1-B 13 18 31 4-A 16 14 30
1-C 14 17 31 4-B 13 13 26
2-A 12 12 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

16 mphs




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birlidi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

14573,03 10813,06

13120,00 9016,60




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRILMESI (2015-2019)

Midiirliigiimiiz 2015-2019 stratejik plan1 3 temadan olusmus olup, stratejik plan amag ve hedefleri 6 aylik izleme ve degerlendirme
cizelgeleri ile takip edilmistir.

Izleme, stratejik planin uygulanmasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baglamistir. Planda yer alan stratejik
amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢aligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve
etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulmustur. Izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate almis, stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
donemler itibariyle yiiriittiikkleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine vermistir.
Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin
Olgiimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda
onceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece rtiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunmus, ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden

gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilmistir.

Boylece, plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanmis, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile

performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmistir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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dgrenci Anketi Sonuglar: Ogrenci Anketine 49 égrenci katilmistir.

KATILMA DERECESI Katilma Derecesi Yiizdelik Oranlan
A
? = g' § =
S| x| | 3| 7| o = & 7| 8| =z
51281328 | | 3| 7| 3
MADDELER ;:f::s £ ¢ § F ;
gl | B =] 8| D 3 3 3 S g
s13°|3|5/ 3| 2| B B 5| %
< 5 3 = | 32| &
3 g X
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. |35 |11 |1 |1 49 71,43%|22,45%|2,04% |2,04% |2,04%
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 49
konugabiliyorum. 19 |21 |7 1 38,78% | 42,86% | 14,29% | 2,04% |2,04%
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 23 |17 |5 |4 49 |46,94%|34,69% | 10,20% | 8,16% | 0,00%
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 24 |18 |5 2 49 |48,98% |36,73%|10,20% | 4,08% |0,00%
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 30 |16 |3 49 161,22%|32,65%|6,12% |0,00% |0,00%
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 49
alinir. 18 |21 |5 2 36,73% | 42,86% | 10,20% | 4,08% |6,12%
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 49
yontemler kullanmaktadir. 31 (14 |3 1 63,27% | 28,57% | 6,12% |2,04% |0,00%
Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 33 |15 |1 49 167,35%|30,61%|2,04% |0,00% |0,00%
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 29 |14 |3 |2 49 |59,18%|28,57%|6,12% |4,08% |2,04%
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 20 |18 |4 5 49 140,82%|36,73%|8,16% |10,20% | 4,08%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 (13 |6 4 49 |51,02%|26,53% |12,24% | 8,16% |2,04%
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 27 |13 |5 4 49 |55,10%|26,53%|10,20% | 8,16% |0,00%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 49
diizenlenmektedir. 15 |18 |7 6 30,61% | 36,73% | 14,29% | 12,24% | 6,12%
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Ogrenci Anketi Degerlendirme Graf

E KATILMA DERECEST Kesinlikle Katulryorum

mMADDELER

H KATILMA DERECEST Kararsizim

B KATILMA DERECEST Katuliyorum

0 KATILMA DERECEST Katlmiyorum

B KATILMA DERECEST Kismen Katliyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Ogretmen Anketine 13 6gretmen katilmistir.

KATILMA DERECESI Katilma Derecesi Yiizdelik Oranlari

Z SI = = Z Z

< Bl x| 2 E] 2| 2 £ E| £ &

2 25|22 B| 28| £| | .Z| £

Ez| 2| §E1Z|8| O 5z 3 3 = s

i ® | 5| 8| S| E| @ 3° I 2 E 2

2 5| & g2l 2| B

=i ) =i ~

Okulumuzda alinan kararlar, ¢caliganlarin katilimiyla alinir. 11 |2 13 |84,62% |15,38% |0,00% |0,00% |0,00%

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 |4 13 169,23% |30,77% |0,00% |0,00% |0,00%
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 13

esastir. 10 |3 76,92% |23,08%|0,00% |0,00% |0,00%

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 10 |3 13 |76,92% |23,08% |0,00% |0,00% |0,00%

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 11 |2 13 |84,62% |15,38% |0,00% |0,00% |0,00%

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. |10 |3 13 |76,92% |23,08% |0,00% |0,00% |0,00%
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 13

diizenlenir. 7 |5 1 53,85% |38,46%|7,69% |0,00% |0,00%

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 |4 13 [69,23% |30,77%|0,00% |0,00% |0,00%
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak 13

caligmalar yapmaktadir. 11 |1 1 84,62% |7,69% |0,00% |7,69% |0,00%
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini 13

tesvik etmektedir. 12 |1 92,31% |7,69% |0,00% |0,00% |0,00%
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 13

alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 12 |1 92,31% |7,69% |0,00% |0,00% |0,00%
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 13

yerler yeterlidir. 9 |4 69,23% |30,77%|0,00% |0,00% |0,00%
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 13

giincellerim. 8 |5 6153,85% | 38,46% | 0,00% |0,00% |0,00%
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Ogretmen Anketi Degerlendirme Grafigi
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B KATILMA DERECES] Kismen Katiiyorum — ® KATILMA DERECESI Katlmiyorum
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Veli Anketi Sonuglari: Veli anketimize 55 velimiz katilmistir.

KATILMA DERECESI

Katilma Derecesi Yuizdelik Oranlari
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Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla cc
goriisebiliyorum. 31 |21 |2 1 56,36% | 38,18% | 3,64% |1,82% |0,00%
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 30 |21 |2 1 1 55 |54,55%|38,18%|3,64% |1,82% |1,82%
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti cc
alabiliyorum. 26 |21 |4 2 2 47,27% | 38,18% | 7,27% |3,64% |3,64%
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 15 |26 |6 |6 |2 55 127,27%|47,27%|10,91% | 10,91% | 3,64%
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli -
yontemler kullanmaktadir. 30 (19 |4 2 54,55% | 34,55% | 7,27% | 3,64% |0,00%
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. |19 |14 |8 9 5 55 |34,55%|25,45% | 14,55% | 16,36% | 9,09%
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 55
alinir. 23 |16 |7 6 3 41,82%|29,09% | 12,73% | 10,91% | 5,45%
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini -
diizenli olarak takip ediyorum. 21 (17 |4 3 10 38,18%|30,91% | 7,27% |5,45% |18,18%
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlagtigini c5
diistinliyorum. 40 |12 |2 1 72,73% | 21,82% | 3,64% |1,82% |0,00%
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. |26 |17 |9 |2 1 55 |47,27%|30,91% | 16,36% | 3,64% |1,82%
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 27 |21 |2 4 1 55 [49,09% |38,18% | 3,64% |7,27% |1,82%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27 |15 |7 3 3 55 [49,09% |27,27%|12,73% | 5,45% |5,45%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler cc
diizenlenmektedir. 19 (17 |8 8 3 34,55% | 30,91% | 14,55% | 14,55% | 5,45%
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

* {Ige Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirliginin giiclii olmasi

* Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
* Insan kaynaklarinin yeterliligi

* Velilere kisa siirede ulagilabilmesi

* Egitim kadromuzun dinamizmi

* Bilgi ve iletisim teknolojilerinin okulumuza entegre edilmis olmast

* Okul dncesi egitime velilerimizin ¢ok 6nem veriyor olmasi
* Fatih projesi alt yapisinin okulumuzda uygulaniyor olmast
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Giiclii Yonler

*QOgrenci olumsuz davraniglarmin minimum seviyede olmasi
* Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmast
* Disiplin problemlerinin az olmast

*Liderlik davraniglarini sergileyen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.
*QOgretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmast

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
* Yardime1 personelin yeterli olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

*QOkulun ve binanin konum olarak merkezi ve kolay ulasilabilir bir yerde olmasi.

*Giivenlik kameralarinin olmasi
*Cok Amagli Salonun olmasi

*Qgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in kiitiiphanenin olmasi
* Her smifta etkilesimli tahta ve bilgisayarin, ADSL baglantisinin olmast

*Okul Aile Birliginin is birligine ag¢ik olmasi

*Yenilige ve degisime agik bir kurum yapis1 olmasi
* Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmast

*QOkul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

*Paydaglarimiz ile yakin ve gii¢lii iligkilerin kurulmasi

* Okulun diger kurumlarla olan saglam iligkilerinin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler *Okuma aligkanliginin az olmasi

* Nakil gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar *Kadrolu memur personelinin olmamast

* Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim faaliyetlerine yeterli ilgi ve alakay1 gdstermemesi
Veliler *Velilerin egitim seviyesinin diisiikligi

Bina ve Yerleske

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

Donanim *Resim ,miizik odalarinin olmamasi
* Sportif alanlarin standartlara uygun olmamasi ve kapali spor salonunun olmayisi
Biitce Z kiitiiphanesinin olmamasi ve kiitiiphanedeki kitap sayilarinin yetersizligi

Yonetim Siirecleri

* Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

Iletisim Siirecleri

*Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik *Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin midirliigiimiizde/kurumumuzda
pozitif beklentiler olugturmasi.
Ekonomik *]lge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirliginin gii¢lii olmas1
Sosyolojik *QOkulun ilge merkezinde olmasi
Teknolojik *Bilgi ve iletisim teknolojilerinin okulumuza entegre edilmis olmasi

* Fatih projesi alt yapisinin okulumuzda uygulaniyor olmasi

Mevzuat-Yasal

*Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirliginin gii¢lii olmasi

Ekolojik

*Cevrede giirtilti kirliliginin olmamasi
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Tehditler

*Medya, internet ve iletisim araglarinin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi

* Cevrenin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olusu

*Pargalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi
* Dezavantajli 6grencilerimizin olmasi
* Okulun g¢evresinde hizli niifus artisi

* Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

* Okullara biirokrasi islemlerinin fazla yiiklenmesi

*QOkulun hizli niifus artis1 ve hizli yapilagsma bolgesinde olmasi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gore
kurumumuzun giiglii, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir. Béylece okulumuza ait yapacagimiz ¢aligsmalarda, hedef ve stratejileri
belirlemede bize 6n kaynak olmustur. Ayrica Paydas analizi, kurum ici ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir.

Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y®énlendirme Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklar

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Z kiitiiphanesinin olmamasi ve kiitiiphanedeki kitap sayilarinin yetersizligi

Resim ,miizik odalarinin olmamasi

Nakil gelen 6grenci sayisinin fazla olmast

Sportif alanlarin standartlara uygun olmamasi

Kadrolu memur personelinin olmamasi

DU W|IN

Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun olmayisi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul saglig1 ve hijyen

2 Zararlh aliskanliklar

3 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

4 Ogretmen yeterlilikleri

5 Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
6 Sik miifredat degisikligi

7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

8 Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

9 Egitsel degerlendirme ve tanimlama
10 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
11 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
12 | Ustiin yetenekli grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak {izere dzel egitim hizmetleri
13 Yabanci dil yeterliligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlarinin iyilestirmesi

2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
3 | Calisanlarin odiillendirilmesi

4 | Hizmetici egitim kalitesi

5 | Yabanci dil becerileri

6 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

7 | Okulumuizda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

8 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

9 Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicliigii alanlarinda
10 | Mevzuatin sik degismesi

11 | Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
12 Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmast
13 | Biirokrasinin azaltilmasi

14 | Istatistik, bilgi temini ve yorumu

15 | Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

16 | Biitlinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

17 | Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Gegmisten ilham alip, halini en iyi sekilde degerlendiren, istikbale emin adimlarla ilerleyen, Tiirk Milletini muasir medeniyetler seviyesine

ulastirmayi tlilkii edinmis, saglam sahsiyetli, donanimli, pozitif diisiinen ve davranan insanlar yetistirmek.
ViZzYONUMUZ

Vatanini, milletini, bayragini seven ve yiiceltmek icin ¢alisan; caliskan, ahlakli ve idealist gencler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Degisim ve gelisimden yana olmak
2) Insancil olmak

3) Hosgortiilii olmak

4) Etik davranmak

5) Guivenilir olmak

6) En iyiyi tiretmek
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigsimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

" . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGEST
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin (%) 89 92 94 95 96 98
PG.1.1.2 | Ilkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir y1l okul dncesi
egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul) o %3 % o7 %8 %9
PG.1.1.3. | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 99 100 100 100 100 100
katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.4. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik
v . 1,06 1 0 0 0 0
yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.5 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik
= . 0 0 0 0 0 0
yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
< 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 'S?lrtl.arl elverissiz ogrerfcillere 'beslenme ve arag gere¢ yardimi 95 96 97 98 99 100
iliskin yardim yapilan 6grenci oran1 (%)
PG.118 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan 6grencilerin uyumunun saglanmasina
S yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul Oncesi 6gretmeni orani 33 33 66 66 100 100

(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 53??1; Cﬁ((;hgesmde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmast Okul Yonetimi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardumetst 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 D“e\./.ams1zl1k yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri | Okul Yonetimi ve Ok. Aile. B. | Mayis 2019
tamamlanacaktir.

115 Ilkokula yeni baslgyan cocuklarin okul Oncesi egitim _Okul anes1 Ogretmeni Eyliil’iin ilk haftast
almalari i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir. idareciler
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve o

1.1.6 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar Tiim personeller Egltlm Ogretim
yapilarak gerekli onlemler alinacaktir. Surcsimce
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik .

1.1.7 |yerlesim birimlerinde yasayan gocuklarn ficretsiz, zorunlu ve | Tjym personeller Egitim Ogretim

kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir

suresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

31



Performans Gostergeleri

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

82

85

90

92

95

100

Ogrenci bagina okunan kitap sayist

25

30

33

37

40

45

Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina
katilan 6grenci orani (%)

52

52

60

65

75

80

Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

86,34

88

89

90

92

94

EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%)

63

71

78

82

85

90

Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen dijital igerik
sayisi

Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan 6grenci
sayist

Sporcu lisansli 68renci sayis1

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%)

Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%o)

60

65

70

75

80

85

Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
sistemine eklenen ders destek materyalleri ve
uygulamalarin sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek her yil - .
2.1.1. |sdiillendirilmesi Okul idaresi ve 6gretmenler 1 Eyliil - 15 Haziran
A\ o .1 .o . g . . . - . - A ] ] ]
215 Ogre"ncn er i¢in etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili Okul idaresi. Rehberlik I Eyliil - 15 Haziran
- brosiir hazirlanmasi. Servisi, Ogretmenler
) .1 B . . . . .« . “ oqe . . ] ] ]
213 Ogrenci e'r.1m12 ve Vehle'rlmli ,1?1n' ej[k.lh Ve‘ Verlmh. ders. Okul idaresi. Rehberlik I Eylill - 15 Haziran
- calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi. Servisi, Ogretmenler
Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢zme ve kitap okumaya | Eviil — 15 Haziran
2.1.4 | tesvik edilmesi ve onlara rehberlik yapilmasi Okul idaresi, Ogretmenler v
Basaril1 6grencilerin web sitesinde ve dijital duyuru panosunda . .
. C 1 Eyliil — 15 Haziran
2.1.5 | yayinlanmast. Okul idaresi ve 6gretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda/Kurumumuzda yiiksekogretim
kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Basgarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek
her y1l ddiillendirilmesi

Madde bagimliligi ve zararl aliskanlar konusunda
yapilan faaliyet sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi
olarak Yapilan proje sayis1 (Tiibitak-Erasmus- 0 1 1 1 1 1
AB veya bakanlik diizeyinde projeler)
Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye

yonelik yapilan etkinlik sayisi 6 6 ! ! 8 8
Sflg!lkh ve deng”eP bes‘lenme ile 1lgili verilen 185 190 205 240 260 300
egitime katilan 68renci sayisi

Tfaﬁk guvenllgl ile ilgili agilan egitime katilan 57 60 65 80 90 120
ogrenci sayist

[k yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 2 3 4 5 5 5

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme
kurslarin1 donem sonu itibari ile tamamlayan
Ogrenci orani (%)




PG2211 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
e yilinda midiirliigiimiizce diizenlenen toplanti 55 60 65 70 75 80
ve etkinlikleri katilan veli orani (%)
PG.22.12 Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayist 0 1 2 3 4 5
RG.2.2.13 RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.14 Bagarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek
. 1n - > 1 1 1 1 1 1
her yi1l ddiillendirilmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve

29 1. |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
artirilacaktir
Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
292 bireyler ta.rafmdan ku}lgmmlnl artlrmz,lk amac'lyla tanitim BIIJISHVI TEKNOLOJILERI |SENE BASI MESLEKI
L faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin OGRETMENLERI CALISMALAR

saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetigi egitimle verilecektir.

Ogrenci basarisini arttirmak icin, veriler 6gretmenler kurulunda

2 93 | Ve ziimre toplantilarinda yonetici ve dgretmenlerce paylasilacak

SINIF OGRETMENLERI

EGITIM SURESINCE

ve gerekli 6nlemler alinacaktir IDARECI VE VELILER
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
caligsanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | L L . .
2.2.4 | Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz IDAREVE OGRETMENLER | EGITIM SURESINCE
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir
995 Ogrenciler igin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili | Okul idaresi, Rehberlik M?hrflet :Ff)p ¢u llkokulu
"= | brosiir hazirlanmasi. Servisi, Ogretmenler Midirliga
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisi
tyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim
PG3.1.1 ve Beceri Atodlyesi sayisi 0 1 1 2 2 2
PG.3.1.2 Lisansiistii egitim alan personel orani (%) %0 %5 %7 %8 %9 %10
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya
e 0 1 2 2 2 2
Miizik atolyesi sayisi
PG.31.4 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
o kullanimina uygun asansoér/lift, rampa ve 1 1 1 1 1 1
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
PG.3.15 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina
B diisen 6grenci sayisi 26,8 25 24 23 23 22
PG.3.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 0
30’dan fazla olan sube orani (%) %30 28 25 20 15 10
PG.317 Okulumuzda/Kurumumuzda
o Okulumuzda/Kurumumuzda Z Kiitiiphanesi 0 1 1 1 1 1
bulunma durumu (0-1)
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Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi

PG3.18 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen
sayisi

PG.3.1.9 ka‘u'lur.nuzda/Kurumumuzda Is giivenligi 9100 100 100 100 100 100
egitimi alan personel orani

PG.3.1.10 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 3 5 5 2 8 10
kazandirilan 6diil durumu (0-1)

PG.3.1.11 Miidiirliigiiniiz is ve islemlerine yonelik 87 89 90 92 95 98

paydaslarin memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 O“kl'J.IL!'muza ;-kutuphane kazandirilmasi i¢in paydaslarimizla Okul Yénetimi I Eyliil — 15 Haziran
goriistilecektir.
312 Oku}umuza tasarlm-begerl ato}yem yapimi i¢in kurumuzdaki Okul Yonetimi I Eyliil — 15 Haziran
olabilecek alanlarin degerlendirme calismalari yapilmasi
313 Ulusal ve uluslararasi alanlardaki yarigmalara bagvuru sayisinin Okul Yénetimi ve Ogretmenler | 1 Eyliil — 15 Haziran
arttirtlmasi
Okul Aile birligi ve sinif veli toplantilarina katilan veli sayisi Okul idaresi, Ogretmenler
3.1.4 |artirmak Okul Aile Blrllgl 1 Eylul — 15 Haziran
Okul Idaresi, dgretmenler
3.1.5 |Okul Kiitiiphanesindeki kitap sayisini arttirmak Okul Aile Birligi 1 Eyliil — 15 Haziran
Elmali Halk Kiitiiphanesi.
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

36173,66

41599,71

47839,67

55015,62

63267,96

243896,6339

0 0 0 0 0 0
22588,3 25976,55 29873,03 34353,98 39507,08 152298,9304
58761,96 67576,26 77712,7 89369,6 102775 396195,5643
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme

modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi

saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda oOlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar
gerekmektedir.

Bu kapsamda Elmali Mehmet Topgu Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak {izere2019-2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Elmali Mehmet Topcu ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
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Degerlendirme ise, uygulama sonug¢larinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Ol¢iilmesi ve s6z konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Elmali Mehmet Topgu Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

Elmali Mehmet Topgu ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

Gerekli tedbirlerin alinmasi

siirecleri olusturmaktadir.

Elmali Mehmet Topcu Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin
tespiti yilda bir kez yapilacaktir.

Yilin son ayinda yapilacak izleme faaliyeti kapsaminda, Stratejik Plan Koordinasyon EKibi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagiimasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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